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QGGETTO: Autorizzazione ad usufruire  di giorni 33 di congedo straordinario
all'Esecutore stradale cat. economica B3 Sig. Zingale Salvatore Adrelio, nato il
25091861, dal 14.03.2011 al 15.04 2011, ai senzi dell'art. 4 comma 4 bis

" delia legge 5372000, introdotto dall'art. 80 comma 2 della legge 388 del 2000,
dal DLy, 1512001, art42 e della sentenza della Corie  Costituzionale
n® 15872007 (Matricala n® 2223).

IL DIRIGENTE

L

VISTA listanza del 21.02.2011, assunta al protocolle in data al 24.02.2011
al n° 000756811 con lz quale [IEsecutore stradale cat. econamica
B3 Sig. Zingale Salvatore Aurelio, nato a 5. Teodoro (ME) il 25.09,1961 ha
chiesto di poter usufruire di giorni 33 di congedo straordinario a decotrers dal
14.03.2011 e fino al 15.04 2011, ai sensi dellart. 42 comma & del D.Lvo
15172001, come medificato dalla legge n"350/2002 e della sentenza della Core
Costituzicnale n*158/2007, per assistere la meglie cemvivents, portatrice i
grave handicap, non ricoverata a tempo pieno presso istitull specializzat,;
VISTD i Werbale della Commissiong Medica agli aiti di questa ufficic dal quale
risulta che la Sig.ra Rattoball Ausilia Giuzeppina & stata riconosciuta persona
con handicap in situazions di gravita;
VISTA, altresi. la dichiarazions del 21.02 2011 della Sig.ra Rattoball Ausilia
Givseppina conivce del dipendenis summenzionato, con la guale la stessa ha
dichiarato di non essare ricoveraia a tempo pienc in strofiura specializzata, di
non essere impegnata in attivita lavorativa e di essere assistita con caratters di
sisternationd ad adeguatezza dal caniuge richiedante;
COMSIDERATO che il Sig, Zingale Salvatore Aurelio, durants il periodo del
congado stracrdinario di cui sopra, non usufruird dell’ an.33 comma 3 deila
legoge 104092, per assisiers la moglie, come dichiarato dalle stesso,
LETTO Fart. 4 comma 4 bis dalla legge 5372000;




i3T0 art. 80 comma 2 della Legge 23 dicembre 2000 n"388, recants
‘Dizposiziont per lz formazions dal bilancio annuale e piuriennaie dello Siato”
che ha inizgraio, can Faggiunta del comma 4 bis, |a discipling del congadi per
evanti @ calse particolari introdotta dall’art 4 deila laaos n"522000 mediante la
previsions di un nusvo congsdo retribuite, in aliernative 3 quells nen retribuito
par gravi motivi - famiiiari.. deila durata massima di due anni cﬂmplessm fra
macie & Dadie, naizzalo aifassistenza den hsll che fsolline ponastod di
handicap in situazicne di gravita accertata da almeno 5 anni;
VIBTG il comma 106 deil'an. 3 della legoe 24 12 2003, n°350 che ha soppresso
i fimite di cinque anni i cerificazione del’ handicep grave pracedenemens
!.u:u:.i:::- -"-::umr.:*, COndizions Dﬂr accaders ai congedi in parcia,
ViaTA DNinformative ARAN - scheda n® 5 (Disakill che tra laliro recita:
trattamento sconomice: durant2 1 periodi di congado spetis uns indeondz
:Dfrlspnndente all'ultima retribuzione mensile percepita amissis.. i
L'indennita viena rapportata a mesi & & giomi in misury prupnrﬁluriale S8
richiesta e fruita per pericdi frazionati........_ |l periodo di congedo & utile ai fir
del trattamento di quiescenza, nan & inuece valsfabile ne ai fini del frattamento
di fine servizio né del TFR {INPDAP, informativa n® 30 del 21.07.2003).
confributi da versare all' INPDAP dovranno essere commisurati alla indennitd
percepita. Trovera applicazione |'lstituto della contribuzione figurativa sala se la
indznnita percepita é ridotta rispetic allz retribuzione ordinaria delfultimo mese
{ artZ d. igs n"5B4 del 1998). I congeds non produce effetti sulla tredicesima
mensilita & sulle fere (INPDAP, informativa n® 30 del 21.07.2003
| s omissis.......| periodi di congede possono essere fruii in modo
frazionato.......
VISTA la circolare INFDAP n® 31 del 12/05/2004 che tra [laltio
recita;....omissis.... 5 chiarisce che il periodo di congedo.incide negativamants
ai 7ini della maturazione dells fenie, salvo diversa previsione contrattuale;
VISTL i commi 5 e 8 dell'art 42 del DL vo 15172001
VISTA  la Senienza  deiia Corle Costiiuzionale n™158 del 18/04/2007 che
dichiara lillegittimita costituzionale delfart. 42, comma 5, del DL yo n"151 dal
25.03.2001, nella pare in cui non prevede, in via prioritaria rispetic agli afin
congiunt! indicati dalla norma, anche per il coniuge canvivente can "soggetto
con handicap in situazicne di gravitd" il diritto = fruire del congedo ivi indicato;
CONSIDERATOC, aktresi, che il dipendenie summenzionate ha gia usufruite di
90.99 di congedo straordinario & pertanto la domanda dello stesso pud essere
accolta per fa durala massima di anni 2 nell'arco della vita lavarativa; -
VISTA [a LR, n°48 dell'11_Dicembre 1991;
VIETO o Statuto Pravinciale;
VIBTO l'art6 della legge 127/57 e successive modifiche ed integrazioni cosi
come recepito dalla Ragions Siciiana della Legge- Regionaie n™223 del
0710971998,

DETITRMINA

AUTORIZZARE, per i motivi espressi in narrativa, il Sig. Zingale Saivatars
Aurelio, Ezecutore stradale, cat. sconomica B3, ad usufruire di giorni 33 4
congedo straordinario, ai sensi dell'artd comma 4 t:-ls--::lella Iegge 53/2000,
introdaotto dallart. 80, comma 2. della legge 388/2000, def D.Lvo n® 151/2001.
art, 42 e della sentenza della Corte Costituzionale n™158/2007, a decarrars dal
14032071 e fina al 15204 2011, per assisters la moglie, Sig.ra Raitohalli
Ausiia Gluseppina, riconosciuta persona can handicap in situazione di gravita;



.........

OURANTE tale periodo al dipendentz spetta uniindennitd corispondents
all'ultima retribuzions mensile percepita; la suddetta indennitd viens rapportata
a mesi e a giorni, in misura proporzionale;

- 0 congedo non produce effetll sulia iredicesima mensiiia ma  nooe
nedativameanta ai fint della maluraziona dalia Terig;

Il pericdo di congedo & utile a fim del trattamento di quiescenza, non & invece
vaiuiabiie ne ai fini del trattamento di fine servizic Ondennita premio di serizo
ed indennitd di buonuoseta) né del TER (Informativa INPDAP n"30 del
2407 2003) '

inWVIARE conia  feig  présapia- detzrminazions  dingenrfigle agn Utio
RaEgionena per gli ulienian adempirnént di soinpatenza,

il presente provvedimanto & gia esecutivo a norma di legge:

AR iL DIRIGENTE
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